F.903

Santa Rosa, 7 de febrero de 2022.
VISTO:
La Resolucion de ascenso - EX-2021-00007531- -JUSPAMPA-SRH234/21 del

Superior Tribunal de Justicia, y

CONSIDERANDO:

Que la ley Organica del Poder Judicial establece en el articulo 93 que, “Los
secretarios, auxiliares y demas funcionarios y empleados del Ministerio Ptblico, seran
seleccionados por el Procurador General mediante concurso de antecedentes y
oposicion”.

Que por Resolucion P.G. N° 24/11 se solicita la colaboracion de la Direccién
General de Administracion a través de la Secretaria de Recursos Humanos a fin de
coordinar la seleccion del personal del Ministerio Publico, lo que asi dispuso el
Superior Tribunal de Justicia por Resolucién N° 183/11.

Que ante la necesidad de cubrir el cargo de Prosecretario del Ministerio Publico
Fiscal con asiento en Santa Rosa, en razén de la vacante generada por el ascenso a
Secretario de Cristian David Much, resulta pertinente establecer que podran participar
en el concurs.o interno de ascenso los agentes que se desempefien en el Ministerio
Piblico Fiscal de la Primera Circunscripcién Judicial, a partir de la categoria de Jefe
de Despacho y que, preferentemente cuenten con el titulo de abogado al momento de
la inscripcion; designar a la Comisién Evaluadora y las restantes condiciones del
concurso.

Por ello, en uso de las facultades que le confiere el art. 96 inc. 24) de la ley
2574, Orgéanica del Poder Judicial,

El Procurador General de la Provincia de La Pampa

RESUELVE:
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1°) Llamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de
Prosecretario para cumplir funciones en el Ministerio Publico Fiscal de la Primera
Circunscripcion Judicial con sede en Santa Rosa.

2°) Establecer que podran participar los agentes a partir de la categoria de Jefe
de Despacho que se desempefien en el Ministerio Publico Fiscal de la Primera
Circunscripcion Judicial. Seran excluidos los empleados sancionados dentro de los tres
(3) afios anteriores a la fecha de la presente resolucion y, ademas, los inscriptos,
deberan reunir los siguientes requisitos de admisién: a) Titulo de abogado
(preferentemente); b) Quien resulte seleccionado/a deberd residir efectiva vy
permanentemente en la sede de la Primera Circunscripcion Judicial y contar con
disponibilidad necesaria para la funcion, que implicara la prestacion de servicios fuera
de dias y horas de despacho asi como el cumplimiento de guardias. Arts. 10, 134, 135
y 148 Ley 2574.

3°) Disponer que la metodologia de evaluacion de oposicién y antecedentes
serd la detallada en el “Anexo [” de la presente y se regira por las Bases de Ascenso
aprobadas por Acuerdos N° 2083 y N° 3459 del STJ en lo que resulte pertinente.

4°) Designar a los integrantes de la Comisiéon Evaluadora: el sefior Fiscal
General, Dr. Guillermo A. Sancho y al sefior Secretario General de Politica Criminal,
Gestion y Planificacion Estratégica de la Procuracién General, Dr. Cristian David
Much. A cargd del Jurado quedara la designacion de un Secretario de concurso.

5°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se acrediten mediante
documental adjunta a la solicitud, ni se recibiran los que no atribuyan puntaje.

6°) La fecha que se establezca a los fines de la recepcion de los examenes

previstos no podra ser adelantada o pospuesta por inconvenjentes personales, laborales

"0 académicos de los\aspirantes.

79 Quedarén automaticamente  descalificados los postulantes que,

\ pefshnal\menté\{) por intermedio de terceras personas o instituciones, pretendan influir
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en su designacion o falseeh las declaraciones juradas o la documentacion agregada en
la solicitud presentada. |
8°) Disponer la publicacion del llamado a concurso en la pagina Web del
Ministerio Publico del Poder Judicial (http://www.mplapampa.gov.ar).
9°) Registrese, comuniquese a la Secretaria de ‘liécursos Humanos y a los demas

interesados. Péngase en conocimiento del Superior Tribunal de Justicia y cumplido,
o %
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Resolucion PG 8/2022 - Anexo I

METODOLOGIA

1°) La prueba de oposicién consistird en una evaluacion que sera valorada en un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

2°) El Jurado determinaré la modalidad y fecha de la prueba de oposicion, que sera
notificada a las y los postulantes admitidos al correo electronico indicado al efecto, con

una antelacion minima de siete (7) dias.

3°) La prueba de oposicion consistira en la evaluacién de habilidades y destrezas de los
postulantes para la resolucion de situaciones concretas. Se valorara fundamentalmente
el interés por las tareas de gestion en el Ministerio Publico y su organizacion, asi como
la capacidad para trabajar en equipo, analisis y prevision de situaciones problematicas,
de observacioén y organizacion; investigacion de casos penales; redaccion, ortografia,
puntuacién y correcta expresion oral y escrita. Se requerira conocimiento teorico de
Derecho Constitucional, Penal y Procesal Penal, jurisprudencia y habilidades para su
busqueda. Escena del crimen. Guia para el levantamiento y conservacion de la
evidencia del Protocolo unificado de los Ministerios Publicos de la Republica
Argentina; elaboracién y contralor de formulario ininterrumpido de cadena de custodia.
Ley Orgéanica del Poder Judicial. Ley 3012. Ley 2547 y modificatorias. Ley 3099. Se
requeriré a los postulantes conocimiento teérico de la conformacion organizacional del
Ministerio Publico y de la version actualizada del Protocolo de Investigacion de
Femicidios. Resoluciones estructurales e instructorias de la P.G. —disponibles en pag.
web del MP-. Codigo Procesal Penal de la provincia de La Pampa. Se considerara el
lenguaje técnico empleado, las cualidades para la integracion y desempeiio en grupos

humanos de trabajo. Se podran formular preguntas relativas a la disposicion y



disponibilidad para el ejercicio del cargo, criterios profesionales personales, asi como

cualquier otro tema de interés.

4°) La calificacion de los antecedentes, sera valorada con un maximo de 20 (veinte)
puntos. El Jurado podra requerir a tal fin los informes que crea convenientes. Se
valoraran (nicamente aquellos relativos a la funcién, asigndndole puntuacion especial

a los especificos del cargo a concursar.

5°) El Jurado emitir un dictamen, consignando la calificacion obtenida en la prueba
de oposicion con una valoracion sucinta de cada uno de los examenes, y el puntaje
asignado a los antecedentes. Dichos puntajes se sumaran, estableciendo el total y el
correspondiente orden de mérito de los concursantes. El dictamen referido sera
notificado mediante correo electronico y sera pasible de recurso de reconsideracion,
que debera ser interpuesto dentro de los tres dias de notificado. Salvo error material,

no podra referir a la puntuacion de antecedentes.

6°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso seran elevadas integramente
al Procurador General por intermedio del Fiscal General, con una resolucion final
fundada que contendra el orden de mérito de los concursantes.

7°) Todas las notificaciones que se realicen por correo electronico se consideraran
cumplidas con la constancia de remisiéon a la direccion electronica y/o postal
denunciada al efecto. El Jurado podra implementar todas las medidas que, no estando
expresamente contempladas en el presente Reglamento?'fu‘éran necesarias y utiles para

optimizar los procedimientos, priorizando la adopci-éh de aquellas que contribuyan a
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